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IMonoxenue o BHyTpel{Heﬁ CHCTEME OLICHKHM KavyecTBa 06pa3OBaHPlﬂ
MYHHIHIIAJIBHOI0 OX0KETHOrO oﬁmeoﬁpasonaTeJmﬂoro YUpexaeHus
«HoBocanamanoBckas cpeaHsas 06me06paxoBaTem,naﬂ K012

1.06mue noJioxeHust

1.1. Hacrosimee «ITonokenue 0 BHYTPEHHEH CHCTEME ONEHKH KadecTBa 06pazoBaHusy (1anee —Ilonoxenue)
ONpEJIEIIACT TETH, 3a/[a41, IOPSIOK OPraHu3aluy, GYHKIIMOHHPOBAHKS M OLEHKH KayecTBa 0OPa3oBaHMs B
MBOYV «Hogocanmanoscas COIIL»

1.2. lonoxenue npejicTaBIseT cOOOM JIOKATbHBIH HOPMATUBHBIH JJOKYMEHT, pa3pabOTaHHBI B COOTBETCTBHH C
DeniepanbHbIM 3aK0HOM OT 29 iekabpst 2012 roma Ne273-®3 «O6 obpazoBanun B Poccuiickoit Denepanuny,
YcraBom, 06pasoBaTebHBIMI TPOrpaMMaMit Ha9aIbHOTO OOIIET0, OCHOBHOTO OGIIET0, CPEHEro 0OIIEro
06pasoBanus, peau3yeMbIMU B 00pa30BaTEILHOM yUPEXKIEHUH, [TpOrpaMMoii pasBHTHS M TOKAIGHEIME aKTAME
06pasoBaTelbHOrO YUPEKIEHHs, PETTaMEHTHPYIOIMMH PEATH3AIMIO TIPOLELYD KOHTPOIS W OLEHKH KaueCTBa
o6pasosanus B MBOY «Hosocanvarosckas COILL» (0 TekyleM KOHTPOJIE yCTeBAEMOCTH H IIPOMEKYTOUHO#
arTecTaluu 00y4aromuXxcs, o TOPTHOINO 00y HArOIMXCst ¥ JIp.)

1.3. BayTpennsis cucTeMa OLCHKH KadecTBa 06pa3oBan s MPe/ICTABIIsET CO60ii COBOKYITHOCTh
OpraHu3allMOHHBIX CTPYKTYD, HOPM M IIPaBHJI, IMarHOCTHYECKUX M OLCHOYHBIX IPOLE/YD, OOECIIEYMBAIOIINX Ha
€IIMHOU OCHOBE OLICHKY Ka4eCTBa 00pa30BaTENbHOMN JESTENbHOCTH M IIOATOTOBKH 00YYaIOIIErocs, BHIPAKEHHOE
B CTENCHH X COOTBETCTBHS (he/IepalbHBIM IOCYaPCTBEHHBIM 00Pa30BaTEbHBIM CTAHAAPTAM 00Pa30BATEIBHEIX
OTHOIIEHHUH.

1.4. Ilonoxenue paciipoCTPaHAETCs Ha JIEATEIbHOCTh BCeX PAGOTHHKOB MIKOJIbI, OCYIIECTBISIOLIAX
IPOo(ECCHOHATBHYIO NESATENEHOCTS B COOTBETCTBHY C TPY/IOBBIMHU JIOTOBOPAMH, B T. . Ha [EIarorHuecKux
PabOTHHKOB, PaGOTAIONIMX IO COBMECTHTEILCTRY.

1.5. B nacrosiem ITosoxenunu 110/1 Ka4ecTBOM 06pa30BaHus TOHUMAETCS KOMIUIEKCHAs XapaKTepPHCTHKA
00pa3oBaTeNbHOM JAATENLHOCTH | IOATOTOBKH 00YYAIOMIErocs], BRIPAXKAIOIAst CTENEHb HX COOTBETCTBHS
(enepanbHbIM rocy1apCTBEHHBIM 06Pa30BATE/bHEIM CTAHIAPTAM, 06pa30BATEbHEIM CTAHIapTaM,
(enepanbHbIM rocy1apCTBEHHBIM TPEGOBAHISIM 1 (WJ1H) TIOTPEGHOCTM (PH3HUECKOTO MM IOPEIMYECKOTO JIHAIA,
B HHTEpPECAX KOTOPOTO OCYMIECTBIISIETCS 00pa3oBaTeIbHAs JAESTENBHOCT, B TOM YHCIIE CTENEHD IOCTHKEHHS
IIaHUPYEMBIX Pe3y:IbTaToB 06pasoBatenbHOM nporpammsl (PexepanbHslil 3akon Poccuiickoit ®enepanuu ot 29
nexabpst 2012 r. N 273-®3 "O6 oGpasosannu B Poccuiickoit ®eneparmmy)

1.6. Ilpe/veToM BHYTpEHHEH CHCTEMBI OLICHKH KayecTsa obpazopanus (manee — BCOKO) smisiercs kagecTBO
obpazopanust B MBOVY «Hosocananosckas COI»

2. Opranmsanus u Texnoaorus BCOKO

2.1.0Opranu3aimonno# ocHOBOI ocymecTBiIeH s poreypst BCOKO sBisieTest mporpaMma, TJie OnpeiessioTes
(opma, nanpapienns, cpokd U mopsaok nposenenus BCOKO, otserctBensie menomnutemn. Ha ee ocHOBe
COCTaBJIACTCS TOI0BAS IUKIOrpaMMa, KOTOpas yTBEp KIaeTCsl prKa3oM aupektopa IlIkonsr u 06s3atensaa as
ucnonHeHus paboraukamu koL

2.2.JTnst nposesiennst BCOKO Ha3HayaroTCsi OTBETCTBEHHBIE JHMIA, COCTAB KOTOPHIX YTBEPHIACTCS IMPHKA30M
aupexropoM Illkoner. B cocras mmm, ocymecrsimstommx BCOKO, BKIIOYAIOTCS 3aMECTUTENH IUPEKTOPA 10
VBP, BP, pykoBoaurenn mkoasusx MO, yuurters.

2.3.Ilposenenne BCOKO mpeamonaraerT IIMPOKOE HCHONB30BAHME COBPEMEHHBIX  MH(OPMAIHOHHBIX
TEXHOJIOTHH Ha BCeX dTanax cbopa, 06pabOTKH, XpaHCHHUS U UCIIONIB30BAHMS HH(DOPMALHH.

3. Peammsanua BCOKO

3.1.Peamusamust BCOKO mnpeponaraet mocnenoBaTensHoeTh CIenylomuX AeiiCTBHI:

onpejenenye 1 000CHOBaHHE 00BEKTa OIICHUBAHMSI;

c60p JaHHBIX;

CIPYKTypHpoBaHue (a3 IaHHbIX, 06eCTIeYNBAIONIMX XPAHEHHE U OLEPATHBHOE HCIIONb30BAHKE HH(OPMAIIHH;




обработка полученных данных; 

анализ и интерпретация полученных данных; 

подготовка документов по итогам анализа полученных данных; 

распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной услуги.

3.2.Общеметодологическими требованиями к инструментарию ВСОКО являются надежность, удобство использования, доступность для различных уровней управления, стандартизированность и апробированность.

3.3.Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы (сопоставительный анализ).

3.4.Методы проведения ВСОКО:

экспертное оценивание, 

тестирование, анкетирование, ранжирование, 

проведение контрольных и других квалификационных работ, 

статистическая обработка информации;

наблюдение уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;

собеседования с учащимися, педагогами, родителями.

4. Основные направления ВСОКО Школы:

4.1.Качество результата:

-оценка общего уровня усвоения учащимися начальной школы базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-оценка общего уровня усвоения учащимися 5 – 8, 10 классов базовых знаний и умений по общеобразовательным предметам; 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе, в форме с использованием независимой оценке качества знаний); 

-качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов; 

-уровень воспитания или уровень сформированности у учащихся ценностного отношения к действительности: к Отечеству, к себе; 

- уровень участия в конкурсах (олимпиадах и др.);

- уровень готовности к продолжению образования;
- уровень состояние здоровья и психического развития учащихся;
-динамика правонарушений учащихся;
- процент учащихся на «4» и «5» по классам и параллелям в сравнении класса с самим собой за прошлый год.

4.2.Качество условий:
4.2.1.Программно – методические условия:

-совершенствование учебных программ в течение 3-х лет;

-наличие утвержденной программы развития образовательного учреждения;

- наличие образовательной программы;

- наличие Рабочих программ по всем предметам.

4.2.2.Материально – технические условия:

-уровень травматизма ;
- % учащихся, охваченных оздоровлением и отдыхом на базе образовательного учреждения;

- распространение опыта (наличие выступлений на муниципальном, республиканском, российском уровнях, в т.ч. печатные работы);

- уровень заболеваемости детей в детоднях .

4.2.3.Кадровые условия:

-профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов);
-участие учителей в профессиональных конкурсах;

-показатели владения учителями инновационными технологиями;

- стабильность коллектива.

4.2.4.Информационно – технические условия: 

- уровень информатизации обучения и управления; 

- % обеспеченность учебниками;

- использование новых технологий в образовательном процессе;

4.2.5.Организационные условия:

-отсутствие предписаний Роспотребнадзора, Пожнадзора;

-соответствие СанПиН тепло-водо-электроснбжения, канализации, средств ПБ;

- % привлечения внебюджетных средств.

4.3.Качество процессов:

-ориентация на потребителя

-лидерство руководителя (результаты анкетирования);

-вовлечение всех сотрудников в реализацию программы школы;

-отсутствие жалоб;

-соответствие образования требованиям регионального рынка труда и 

профессионального образования.

-имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.;

- качество уроков по итогам посещения администрацией;

- системность и систематичность воспитательной работы;

- инновационная деятельность образовательного учреждения;

- наличие  ученического самоуправления.

Качество условий проводится на основании самообследования образовательной организации.
5.Этапы ВСОКО

5.1.Процесс ВСОКО состоит из 5 этапов:

5.1.1. Первый этап – нормативно – установочный (определение основных показателей, инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о сроках проведения).

5.1.2.Второй этап- информационно – диагностический (сбор информации с помощью подобранных методик).

5.1.3.Третий этап – аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление результатов с нормативными показателями, установление причин отклонения, оценка рисков).

5.1.4.Четвертый этап – итогово – прогностический (разработка стратегии коррекционно – развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива.

5.2.По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива ОУ, учредителя, родителей.

5.3.Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне Школы.
